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O B J E T I V O

Desenvolver a proficiência em inglês de centenas de professores de
outras disciplinas ao longo de três anos.

D E S A F I O

Os moderadores locais não conheciam nem a função de moderação
nem a plataforma, o que exigiu construir a capacidade de condução
antes de abrir o curso.

C O M O  F O I  F E I T O

Formação presencial dos moderadores em oito centros do país e, na
sequência, um curso de proficiência de oito meses para os
professores, com moderação compartilhada entre a equipe
pedagógica e os moderadores locais.

400+
professores formados

8
centros de formação

87%
de conclusão média do curso

82%
de nota média final entre quem concluiu
mais de 90% do curso

C O M O  A  U N I W A Y  A P L I C A  I S S O  N O  A M B I E N T E  C O R P O R A T I V O

Nivelamento CEFR na entrada

Todos os colaboradores são nivelados antes do início e o

relatório vai para o RH.

Aula ao vivo com professor

Aula individual semanal pareada com grupo de

conversação, na proporção do plano contratado.

Plataforma adaptativa

Estudo entre as aulas, com trilha ajustada ao nível de cada

pessoa.

Painel do RH

Evolução por colaborador, presença e frequência, para a

empresa acompanhar o investimento em dados.

uniway
G L O B A L  E D T E C H

P R O V A  I N S T I T U C I O N A L  D A  M E T O D O L O G I A

Nazarbayev Intellectual Schools

A mesma metodologia, aplicada aqui.
A Uniway é distribuidora nacional da metodologia israelense de ensino de inglês e aplica no Brasil o mesmo desenho
pedagógico deste projeto: nivelamento CEFR na entrada, plataforma adaptativa somada a aula ao vivo com professor,
grupos de conversação pareados à aula individual e acompanhamento por indicadores ao longo do ciclo. No formato
corporativo, o RH recebe painel com evolução por colaborador, presença e frequência.

UNI WAY GL OBAL  E DT E CH uniwayschool.com


