FORMAGAO DE PROFESSORES | CAZAQUISTAO

OBJETIVO

Desenvolver a proficiéncia em inglés de centenas de professores de 400+
outras disciplinas ao longo de trés anos. professores formados
DESAFIO

Os moderadores locais ndo conheciam nem a fungdo de moderagéo 8

nem a plataforma, o que exigiu construir a capacidade de condugéo centros de formagéo

antes de abrir o curso.

o,
COMO FOI FEITO 87 (-]

Formagdo presencial dos moderadores em oito centros do pais e, na de conclusdo média do curso
sequéncia, um curso de proficiéncia de oito meses para os
professores, com moderag¢do compartilhada entre a equipe 82%

pedagdgica e os moderadores locais. o )
de nota média final entre quem concluiu

mais de 90% do curso

COMO A UNIWAY APLICA ISSO NO AMBIENTE CORPORATIVO

Nivelamento CEFR na entrada Aula ao vivo com professor

Todos os colaboradores séo nivelados antes do inicio e o Aula individual semanal pareada com grupo de
relatério vai para o RH. conversagdo, na proporgdo do plano contratado.
Plataforma adaptativa Painel doRH

Estudo entre as aulas, com trilha ajustada ao nivel de cada Evolugdo por colaborador, presencga e frequéncia, para a
pessoa. empresa acompanhar o investimento em dados.

A mesma metodologia, aplicada aqui.

A Uniway é distribuidora nacional da metodologia israelense de ensino de inglés e aplica no Brasil o mesmo desenho
pedagdgico deste projeto: nivelamento CEFR na entrada, plataforma adaptativa somada a aula ao vivo com professor,
grupos de conversagdo pareados & aula individual e acompanhamento por indicadores ao longo do ciclo. No formato
corporativo, o RH recebe painel com evolugéo por colaborador, presenga e frequéncia.
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